Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

Sur Occidente E.S.E.

‘W CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) GERALDYNE CORREA ASTUDILLO; con documento de

identidad No, 1013624986 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:
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D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PROFESIONAL EN PSICOPEDAGOGIA

1 » Contrato: 6411-2020
Obligaciones:

*Realizar plan de trabajo y remitirlo ala SDS a més tardar 1os primeros cinco (5) dias hébiles deiniciadalavigencia

2 » Contrato: 3336-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en e contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en €l plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacion, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizacién y educacidn, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccién del dafio y gestion frente a probleméticas
de salud identificadas, Implementar actividades |0dico-pedagégicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segin
necesidades priorizadas en salud e inclusién. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gjercicios participativos y la movilizacion social por el derecho alasalud. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Redlizar entrega oportunay con caidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *ELABORAR PLAN DE
TRABAJO POR LAS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA, ENFERMERIA Y ARTES DEL EQUIPO DE ESTRATEGIAS DIFERENCIAL NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES *CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS. INCORPORANDO UN CAPITULO
CON LA DESCRIPCION OPERATIVA QUE PERMITA LAS CLARIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA. *CONTINUAR EN LA
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE CAJA DE HERRAMIENTAS QUE SERA UTILIZADA EN LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE NNA *APORTAR EN LA
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL CON NNA Y ESPACIOS
INTERINSTITUCIONALES EJERCICIO CONJUNTO CON EL EQUIPO DE IEC — PAPSIVI. *REALIZAR DOS ESPACIOS DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA
CON ACTORES PREVIAMENTE IDENTIFICADOS. *PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA
IDENTIFICACION DE PUNTOS DE INTERCONEXION Y RECOMENDACIONES PARA LA ARTICULACION DE ESTAS.

3 » Contrato: 3336-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seguin parémetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas peri6dicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacion, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacién, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas
de salud identificadas, Implementar actividades |Udico-pedagogicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segiin
necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gjercicios participativos y la movilizacion socia por el derecho ala salud. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Redlizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad € contratista (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *ELABORAR PLAN DE
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D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

TRABAJO POR LAS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA, ENFERMERIA Y ARTES DEL EQUIPO DE ESTRATEGIAS DIFERENCIAL NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES *CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS. INCORPORANDO UN CAPITULO
CON LA DESCRIPCION OPERATIVA QUE PERMITA LAS CLARIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA. *CONTINUAR EN LA
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE CAJA DE HERRAMIENTAS QUE SERA UTILIZADA EN LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE NNA *APORTAR EN LA
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL CON NNA Y ESPACIOS
INTERINSTITUCIONALES EJERCICIO CONJUNTO CON EL EQUIPO DE IEC — PAPSIVI. *REALIZAR DOS ESPACIOS DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA
CON ACTORES PREVIAMENTE IDENTIFICADOS. *PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA
IDENTIFICACION DE PUNTOS DE INTERCONEXION Y RECOMENDACIONES PARA LA ARTICULACION DE ESTAS.

4 » Contrato: 3336-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas peri6dicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacion, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educaciéon, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas
de salud identificadas, Implementar actividades |0dico-pedagogicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segiin
necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gjercicios participativos y lamovilizacién social por el derecho ala salud. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con caidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad € contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *ELABORAR PLAN DE
TRABAJO POR LAS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA, ENFERMERIA Y ARTES DEL EQUIPO DE ESTRATEGIAS DIFERENCIAL NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES *CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS. INCORPORANDO UN CAPITULO
CON LA DESCRIPCION OPERATIVA QUE PERMITA LAS CLARIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA. *CONTINUAR EN LA
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE CAJA DE HERRAMIENTAS QUE SERA UTILIZADA EN LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE NNA *APORTAR EN LA
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL CON NNA Y ESPACIOS
INTERINSTITUCIONALES EJERCICIO CONJUNTO CON EL EQUIPO DE IEC — PAPSIVI. *REALIZAR DOS ESPACIOS DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA
CON ACTORES PREVIAMENTE IDENTIFICADOS. *PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA
IDENTIFICACION DE PUNTOS DE INTERCONEXION Y RECOMENDACIONES PARA LA ARTICULACION DE ESTAS.

5 » Contrato: 3336-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estdndares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacion, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacién, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas
de salud identificadas, Implementar actividades |Udico-pedagdgicas participativas para € desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segin
necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gercicios participativos y lamovilizacién social por el derecho ala salud. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *ELABORAR PLAN DE
TRABAJO POR LAS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA, ENFERMERIA Y ARTES DEL EQUIPO DE ESTRATEGIAS DIFERENCIAL NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES *CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS. INCORPORANDO UN CAPITULO
CON LA DESCRIPCION OPERATIVA QUE PERMITA LAS CLARIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA. *CONTINUAR EN LA
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE CAJA DE HERRAMIENTAS QUE SERA UTILIZADA EN LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE NNA *APORTAR EN LA
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL CON NNA Y ESPACIOS
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

INTERINSTITUCIONALES EJERCICIO CONJUNTO CON EL EQUIPO DE IEC — PAPSIVI. *REALIZAR DOS ESPACIOS DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA
CON ACTORES PREVIAMENTE IDENTIFICADOS. *PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA
IDENTIFICACION DE PUNTOS DE INTERCONEXION Y RECOMENDACIONES PARA LA ARTICULACION DE ESTAS.

6 » Contrato: 3336-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estdndares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en e contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacion, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizacién y educacién, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccién del dafio y gestion frente a probleméticas
de salud identificadas, Implementar actividades |udico-pedag6gicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de |la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segin
necesidades priorizadas en salud e inclusién. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gjercicios participativos y la movilizacion social por el derecho alasalud. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Redlizar entrega oportunay con caidad de informes requeridos. Alistar soportes 'y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *ELABORAR PLAN DE
TRABAJO POR LAS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA, ENFERMERIA Y ARTES DEL EQUIPO DE ESTRATEGIAS DIFERENCIAL NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES *CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS. INCORPORANDO UN CAPITULO
CON LA DESCRIPCION OPERATIVA QUE PERMITA LAS CLARIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA. *CONTINUAR EN LA
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE CAJA DE HERRAMIENTAS QUE SERA UTILIZADA EN LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE NNA *APORTAR EN LA
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL CON NNA Y ESPACIOS
INTERINSTITUCIONALES EJERCICIO CONJUNTO CON EL EQUIPO DE IEC — PAPSIVI. *REALIZAR DOS ESPACIOS DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA
CON ACTORES PREVIAMENTE IDENTIFICADOS. *PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA
IDENTIFICACION DE PUNTOS DE INTERCONEXION Y RECOMENDACIONES PARA LA ARTICULACION DE ESTAS.

7 » Contrato: 3336-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parémetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacion, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educaciéon, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas
de salud identificadas, Implementar actividades |Udico-pedagdgicas participativas para € desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segiin
necesidades priorizadas en salud e inclusién. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gjercicios participativos y la movilizacion socia por el derecho ala salud. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Redlizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad €l contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *ELABORAR PLAN DE
TRABAJO POR LAS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA, ENFERMERIA Y ARTES DEL EQUIPO DE ESTRATEGIAS DIFERENCIAL NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES *CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS. INCORPORANDO UN CAPITULO
CON LA DESCRIPCION OPERATIVA QUE PERMITA LAS CLARIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA. *CONTINUAR EN LA
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE CAJA DE HERRAMIENTAS QUE SERA UTILIZADA EN LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE NNA *APORTAR EN LA
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL CON NNA Y ESPACIOS
INTERINSTITUCIONALES EJERCICIO CONJUNTO CON EL EQUIPO DE IEC — PAPSIVI. *REALIZAR DOS ESPACIOS DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA
CON ACTORES PREVIAMENTE IDENTIFICADOS. *PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA
IDENTIFICACION DE PUNTOS DE INTERCONEXION Y RECOMENDACIONES PARA LA ARTICULACION DE ESTAS.
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8 » Contrato: 849-2022
Obligaciones:

1. ELABORAR PLAN DE TRABAJO POR LAS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA, ENFERMERIA Y ARTES DEL EQUIPO DE ESTRATEGIAS
DIFERENCIAL NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 2. CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS
INCORPORANDO UN CAPITULO CON LA DESCRIPCION OPERATIVA QUE PERMITA LAS CLARIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA.
3. CONTINUAR EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE CAJA DE HERRAMIENTAS QUE SERA UTILIZADA EN LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE
NNA 4. APORTAR EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL CON NNA Y
ESPACIOS INTERINSTITUCIONALES EJERCICIO CONJUNTO CON EL EQUIPO DE IEC — PAPSIVI. 5. REALIZAR DOS ESPACIOS DE VALIDACION DE LA
ESTRATEGIA CON ACTORES PREVIAMENTE IDENTIFICADOS. 6. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN LA IDENTIFICACION DE PUNTOS DE INTERCONEXION Y RECOMENDACIONES PARA LA ARTICULACION DE ESTAS. 7. PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS Y EN LAS ASISTENCIAS TECNICAS Y/O REUNIONES DE SEGUIMIENTO CONVOCADAS POR LA
SDS. 8. PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS DE ARTICULACION CON ACTORES CLAVES DISTRITALES EN LOS CUALES SEA CONVOCADO SEGUN SOLICITUD
DELA SDS

9 » Contrato: 3014-2023
Obligaciones:

1. ELABORAR PLAN DE TRABAJO POR LAS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA, ENFERMERIA Y ARTES DEL EQUIPO DE ESTRATEGIAS
DIFERENCIAL NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 2. CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS
INCORPORANDO UN CAPITULO CON LA DESCRIPCION OPERATIVA QUE PERMITA LAS CLARIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA.
3. CONTINUAR EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE CAJA DE HERRAMIENTAS QUE SERA UTILIZADA EN LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE
NNA 4. APORTAR EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL CON NNA Y
ESPACIOS INTERINSTITUCIONALES EJERCICIO CONJUNTO CON EL EQUIPO DE IEC — PAPSIVI. 5. REALIZAR DOS ESPACIOS DE VALIDACION DE LA
ESTRATEGIA CON ACTORES PREVIAMENTE IDENTIFICADOS. 6. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN LA IDENTIFICACION DE PUNTOS DE INTERCONEXION Y RECOMENDACIONES PARA LA ARTICULACION DE ESTAS. 7. PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS Y EN LAS ASISTENCIAS TECNICAS Y/O REUNIONES DE SEGUIMIENTO CONVOCADAS POR LA
SDS. 8. PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS DE ARTICULACION CON ACTORES CLAVES DISTRITALES EN LOS CUALES SEA CONVOCADO SEGUN SOLICITUD
DE LA SDS

10 » Contrato: 4816-2023
Obligaciones:

1.Realizar plan de trabajo y remitirlo via correo electronico ala SDS a més tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada la vigencia, el formato de plan de trabajo debera
incorporar las subactividades descritas en este documento operativo.2.Realizar |a focalizacion e identificacion de casos para la atencion psicosocial en modalidad individual y
familiar, esta ser& una subactividad permanente y se registrara de manera digital en el instrumento “Matriz de Focalizacion” establecido en la cgja de herramientas.3.Remitir via
correo electronico ala SDS a més tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada la vigencia, matriz deltalento humano que compone el producto con el respectivo acuerdo
de confidencialidad del aplicativo del MSPS. Si se presenta talento humano nuevo en el producto, debe remitirse la respectiva ficha de creacion de usuario del aplicativo
PAPSIVI.

11 » Contrato: 1946-2024
Obligaciones:

1.Redlizar plan de trabgjo y remitirlo a la SDS a més tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada la vigencia2.Documento de Estrategia y Caja de Herramientas:
Actualizacion de la estrategia de manera conjunta, teniendo en cuenta la necesidad de armonizar las acciones previstas para la paz y la reconciliacion, con las acciones para
poblacion en proceso de reintegracion reincorporacion. En este sentido se requiere: @) Actualizacion y consolidacion de la estrategiay sus contenidos teméticos. b) Actualizacion
documento ejecutivo de sintesis de la estrategia. ¢) Actualizacion de la cagja de herramientas de |a estrategia.3.implementacion de |la estrategia paz: Redlizar la continuidad de 1
grupo proveniente de la vigencia inmediatamente anterior de la estrategia en la modalidad comunitaria y la apertura de 9 grupos nuevos. Al findizar la vigencia se tendran 10
procesos finalizados. La implementacion se realizara preferiblemente en la localidad de Sumapaz o en las localidades con Ruralidad, los grupos podran estar conformados por
poblacion en general, no necesariamente VCA para ello la Subred garantizaré el vehiculo que permita la aproximacién local, segun las concertaciones con la poblacion). Esta
accion estara supeditada a que no se presenten cierres en la localidad de Sumapaz por la emergencia sanitaria COVID-19, asi como si se llegan a presentar situaciones de orden
publico que ateren las dindmicas y pongan en riesgo la seguridad del equipo. En dado caso se realizardn acercamientos telefénicos y/o virtuales. Los procesos de atencion
psicosocial se registrardn en los formatos respectivos PAP, a su vez, se registrara la informacion en el aplicativo del MSPS 'y en la Matriz/aplicativo de la SDS. Nota: Para la
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sesion de cierre de la modalidad comunitaria la Subred deberd garantizar os insumos necesarios para el cierre simbdlico a partir de la “Olla Comunitaria’. Los casos abordados
de manera virtual deberén ser aprobados por la coordinacion bajo acta, en la cual se establezca la justificacion4.Memorias del proceso: De manera conjunta con la estrategia
Formar en Paz, se redlizard la construccion de memorias de laimplementacion de las estrategias diferenciales.5.Informe mensual que dé cuenta de las acciones implementadas en
€l proceso

12 » Contrato: 8348-2024
Obligaciones:

1.Continuar la implementacién de la estrategia diferencial de Nifios, Nifias y adolescentes en el mundo emocional, familiar y social y con participacion de NNA de diversos
grupos etarios segin la ruta metodol égica propuesta. Laimplementacion de la estrategia deberd incluir: i) focalizacion de los NNA con quienes se redlizard, i) el desarrollo dela
ruta de navegacion propuesta. Se dard continuidad y cierre alos 6 casos en modalidad individual o familiar abiertos con anterioridad. Nota: es preciso establecer que, si un caso
es fallido, éste debera ser repuesto asi su cierre sea en € ciclo 2025.2.Iniciar la implementacién de la estrategia diferencial de Nifios, Nifias y adolescentes en e mundo
emocional, familiar y social y con participacién de NNA de diversos 3.grupos etarios segun la ruta metodol égica propuesta. La implementacion de la estrategia debera incluir: i)
focalizacion de los NNA con quienes se redlizarg, ii) € desarrollo de la ruta de navegacion propuesta. Se realizara la apertura de 11 casos en modalidad individual o familiar.
Para el finalizar de lavigencialos casos deberdn estar entre 7 y 8 sesiond.Realizar |a apertura, implementacion'y cierre de la estrategia diferencial de Nifios, Nifias y adolescentes
en el mundo emocional, familiar y socia y con participacion de NNA de diversos grupos etarios segin la ruta metodol égica propuesta. Laimplementacion de la estrategia debera
incluir: i) focalizacion de los NNA con quienes se redizard, ii) el desarrollo de la ruta de navegacion propuesta. Se realizara la apertura de 11 casos en modalidad individua o
familiar (por cada bina psicosocial). Nota: es preciso establecer que, si un caso es fallido, éste debera ser repuesto asi su cierre sea en € ciclo 2025.5.Redlizar la apertura,
implementacion y cierre de la estrategia diferencial de Nifios, Nifias y adolescentes en modalidad comunitaria con 1 grupo por bina psicosocial Nota: es preciso establecer que, si
un proceso es fallido, éste debera ser repuesto asi su cierre seaen el ciclo 2025.6.Realizar |a propuesta metodol 6gica de los didlogos de saberes en salud con enfoque diferencial e
implementarla en los centros de encuentro o en los espacios /lugares definidos, segiin cronograma de la SDS. 7.De manera mensual se diligenciara la matriz de identificacion de
resultados e impactos de la implementacion de la estrategia definida para ello, actividad conjunta con la Estrategia de Formar en Paz.8.Participar en las asistencias técnicas y/o
reuniones de seguimiento convocadas por la SDS'y la coordinacion del proceso.9.Participar en la jornada de fortalecimiento de capacidades técnicas 10.Participar en la jornada
de cuidado emocional11.Participar en jornadas de sensibilizacion, socializacion, divulgacion o de conmemoracion convocadas por la SDS12.Participar en la jornada
interestrategias liderada por el equipo de la estrategia Formar en Paz 13.Realizar aportes técnicos para € informe mensual o fraccion de mesy el informe final del producto
estrategia diferencia e intersecciona de nifios, nifiasy adolescentes victimas del conflicto armado

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos catorce(14) dias del mes de Agosto de 2025, la cua no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
e I

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior(a)
GERALDYNE CORREA ASTUDILLO identificado con C.C.: 1013624986 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos
contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2020-2562

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 14/04/2020

VALOR 17,506,500

PLAZO 5MESES Y 15 DIAS CALENDARIO

FECHA DE INICIO 20/04/2020

FECHA DE TERMINACION 04/10/2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIO CRECIENDO EN
FAMILIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, EN LA SUBDIRECCION LOCAL QUE LE SEA
ASIGNADA.

OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con
el proyecto de inversion 1096 Desarrollo Integral desde la
Gestacion hasta la Adolescencia y los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la SDIS. 2 Planear
y realizar encuentros pedagogicos a los participantes asignados
acorde al sentido de la educacion inicial y a las orientaciones
emitidas por la SDIS. 3 Articular acciones para implementar el
proceso de inclusién de los participantes asignados con
discapacidad o alteraciones en el desarrollo, conforme las
orientaciones emitidas por la SDIS 4 Entregar mensualmente los
soportes generados en el desarrollo de las actividades asociadas
a la prestacion del servicio. 5 Diligenciar y actualizar
permanentemente la informacion de los participantes asignados
en las bases de datos e instrumentos establecidos por la SDIS.
6 Implementar y hacer seguimiento a las estrategias para el
cumplimiento de la cobertura establecida para la Subdireccién
Local asignada. 7 Fomentar y hacer seguimiento al cumplimiento
del acuerdo de Corresponsabilidad establecido para el servicio.
8 Realizar busqueda permanente de espacios adecuados en los
territorios para la realizacion de acciones grupales. 9
Implementar en los encuentros pedagégicos estrategias para el
desarrollo del componente ambientes enriquecidos y seguros. 10
Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos de fortalecimiento técnico definidos por la SDIS. 11
Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos
ante las autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos de las
nifias y los nifios de primera infancia, conforme la Ley 1098
del 2006 y las

orientaciones emitidas por la SDIS. 12 Activar la péliza de
accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de
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DE BOGOTA DG.
e I

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

conformidad con la normatividad vigente en la entidad. 13
Salvaguardar los bienes asignados al servicio, teniendo en
cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y
oportunamente cualquier deterioro, dafio 0 mal funcionamiento
de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de
las actividades pedagogicas y la prestacion del servicio. 14
Realizar los informes y requerimientos que sean solicitados por
la Subdireccion Local para la Integracién Social asignada y por
la Subdireccion para la Infancia. 15 Cumplir con las demas
obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el
marco de las actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo
Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto
del contrato.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 28-ago-2020

Bl thotsr

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
C.C 51.698.679 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

MNEa—
Ve

Proyecto: Natalia Rodriguez

BOGOT/\
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior(a)
GERALDYNE CORREA ASTUDILLO identificado con C.C.: 1013624986 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos
contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2019-5390

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 20/03/2019

VALOR 27,810,000

PLAZO 9.00 MESES

FECHA DE INICIO 27/03/2019

FECHA DE TERMINACION 31/12/2019

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIO CRECIENDO EN |
FAMILIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, EN LA SUBDIRECCION LOCAL QUE LE SEA
ASIGNADA.

OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con
el proyecto de inversion 1096 Desarrollo Integral desde la
Gestacion hasta la Adolescencia y los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la SDIS. 2 Planear
y realizar encuentros pedagogicos a los participantes asignados
acorde al sentido de la educacion inicial y a las orientaciones
emitidas por la SDIS. 3 Articular acciones para implementar el
proceso de inclusién de los participantes asignados con
discapacidad o alteraciones en el desarrollo, conforme las
orientaciones emitidas por la SDIS 4 Entregar mensualmente los
soportes generados en el desarrollo de las actividades asociadas
a la prestacion del servicio. 5 Diligenciar y actualizar
permanentemente la informacion de los participantes asignados
en las bases de datos e instrumentos establecidos por la SDIS.
6 Implementar y hacer seguimiento a las estrategias para el
cumplimiento de la cobertura establecida para la Subdireccién
Local asignada. 7 Fomentar y hacer seguimiento al cumplimiento
del acuerdo de Corresponsabilidad establecido para el servicio.
8 Realizar busqueda permanente de espacios adecuados en los
territorios para la realizacion de acciones grupales. 9
Implementar en los encuentros pedagégicos estrategias para el
desarrollo del componente ambientes enriquecidos y seguros. 10
Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos de fortalecimiento técnico definidos por la SDIS. 11
Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos
ante las autoridades competentes, frente a cualquier situacién
de inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos de
las nifias y los nifios de primera infancia, conforme la Ley 1098
del 2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS. 12 Activar la
pdliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de
conformidad con la normatividad vigente en la entidad. 13
Salvaguardar los bienes asignados al servicio, teniendo en
cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y
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oportunamente cualquier deterioro, dafio 0 mal funcionamiento
de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de
las actividades pedagégicas y la prestacion del servicio. 14
Realizar los informes y requerimientos que sean solicitados por
la Subdireccion Local para la Integracién Social asignada y por
la Subdireccion para la Infancia. 15 Cumplir con las deméas
obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el
marco de las actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo
Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto
del contrato.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 28-ago-2020

Bl thotnsr ¢

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
C.C 51.698.679 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

)

Proyecto: Natalia Rodriguez

BOGOT/\
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior(a)
GERALDYNE CORREA ASTUDILLO identificado con C.C.: 1013624986 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos
contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2018-5863

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 29/06/2018

VALOR 18,540,000

PLAZO 6.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/08/2018

FECHA DE TERMINACION 31/01/2019

OBJETO Prestar servicios profesionales para la planeacion y ejecucion de

acciones individuales, grupales y familiares dirigidas afortalecer
la corresponsabilidad de las familias y cuidadores, en el marco
de la proteccion integral y del ejercicio de los derechos de
mujeres gestantes, nifias y nifios participantes del Servicio
Creciendo en Familia, en el marco del Proyecto 1096 Desarrollo
Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia.

OBLIGACIONES 1 Ejecutar las actividades del plan de trabajo local para la
implementacion del Servicio de Atencién Integral a Mujeres
Gestantes, Nifias y Nifios en coherencia con la Meta 5 del
Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia 2 Realizar y analizar la caracterizacion familiar de
los participantes del servicio de acuerdo a las orientaciones de
la Subdireccién para la Infancia. 3 Aportar desde su perfil
elementos para la elaboracién, implementacion, evaluacion y
actualizacion del plan pedagdgico de la red asignada, en el
marco de las orientaciones de la Secretaria Distrital de
Integracion Social. 4 Planear y realizar encuentros grupales, en
casa Yy atenciones individuales de acuerdo con las
particularidades identificadas en el proceso de caracterizacion
familiar o por el equipo interdisciplinario conforme a las
orientaciones técnicas de la Secretaria de Integracion Social. 5
Hacer seguimiento a los casos que requieren activacion de ruta
de restablecimiento de derechos en casos identificados de
inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos de los
participantes del servicio identificados al ingreso o durante la
prestacion del servicio. 6 Orientar en el marco de lasatenciones
individuales a madres y padres en procesos de prevencion de
embarazo subsiguiente, derechos sexuales y derechos
reproductivos. 7 Hacer monitoreo al cumplimiento del acuerdo de
corresponsabilidad de los participantes del Servicio Creciendo
en Familia. 8 Construir interdisciplinariamente informes de
avance trimestral en el que se registre el balance del proceso de
desarrollo integral de las mujeres gestantes, nifias y nifios. 9
Contribuir con el cumplimiento de la cobertura establecida para
la Subdireccion Local a través de acciones de identificacion,
territorializacion y reporte de novedades. 10 Reportar en los
formatos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion
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Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacién

Social con oportunidad, calidad y completitud la informacion que
dé cuenta de la ejecucion de las actividades grupales, familiares
e individuales desarrolladas en la implementacion delservicio.
11 Entregar oportunamente los soportes generados en el
desarrollo de las actividades asociadas a la prestacion del
servicio, y apoyar el cumplimiento del proceso de Gestion
Documental en el marco del Sistema Integrado de Gestion,
especialmente en lo relacionado con el manejo de historias socio
familiares y documentacion de las mujeres gestantes, nifios y
nifias, correspondencia, atencion ciudadana. 12 Hacer
seguimiento a la asistencia de los participantes, implementando
estrategias para la convocatoria a las actividades grupales,
familiares e individuales y al canje del apoyo alimentario del
servicio, con el fin de garantizar la atencidn integral de los
participantes del servicio. 13 Participar en reuniones, jornadas de
trabajo, fortalecimiento técnico y eventos a donde sea
convocado por la Subdireccidn Local para la Integracion Social y
Subdireccion para la Infancia. 14 Realizar busqueda permanente
de espacios adecuados en los territorios para la realizacién de
acciones grupales. 15 Implementar en los encuentros
pedagdgicos estrategias para el desarrollo del componente
ambientes enriquecidos y seguros. 16 Las demas obligaciones
que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096
Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la

Adolescencia y del objeto del contrato, le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 28-ago-2020

Bl thoter ¢

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
C.C 51.698.679 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

Proyecto: Natalia Rodriguez
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LA CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

CERTIFICA QUE:

En el desarrollo del Contrato de Prestacion de Servicios 133 del 2016 suscrito con
la Alcaldia Local de Tunjuelito la sefiorita Geraldyne Correa Astudillo, identificado
con céedula de ciudadania 1.013.624.986 de Bogota, se desempefié entre el 13 de
abril y el 28 octubre de 2018 como profesional de enlace interinstitucional
desarrollando procesos de sensibilizacion y formacion para la identificacion y
visibilizacion de las distintas formas de violencia que se ejercen en lo cotidiano por
razon del género en la localidad de Tunjuelito.

En sus labores ha demostrado responsabilidad, compromiso, cumplimiento y buen
trabajo en equipo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota, a los once
(11) dias de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018).

o0 .J"Ilf'f:*:-fa".f-'r' O

RONAL CAMELO CHAVES
RPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
vientosdelporvenir@gmail.com
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CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior(a)
GERALDYNE CORREA ASTUDILLO identificado con C.C.: 1013624986 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos
contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2017-4966

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 13/03/2017

VALOR 33,000,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 17/03/2017

FECHA DE TERMINACION 30/06/2018

OBJETO Prestar servicios profesionales para la ejecuciéon de acciones

grupales e individuales orientados al monitoreo de la
corresponsabilidad de las familias y cuidadores, en el marco de
proteccion integral, del ejercicio de los derechos de nifios
mayores de seis meses, de acuerdo con las orientaciones
técnicas definidas por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, en el marco del Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde
la Gestacién hasta la Adolescencia.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-1
PLAZO=3,12 MESES Y  DIAS  CALENDARIOS
VALOR=10200000

OBLIGACIONES 1 Implementar el plan de trabajo individual para el desarrollo del
Modelo de Atencion Integral a Mujeres Gestantes, Nifias y Nifios
menores de dos afios en la Subdireccidn Local asignada, en
coherencia con el plan de accion del Proyecto 1096 Desarrollo
Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia. 2 Realizar la
caracterizacion familiar de nifias y nifios mayores de seis meses.
3 Realizar encuentros educativos grupales y atencién individual
a nifias, nifios y sus cuidadores, para la implementacion del
Modelo de Atencion Integral a Mujeres Gestantes y Nifias y
Nifios menores de dos afios, en el territorio asignado. 4 Realizar
acompafiamiento psicosocial y activacion de rutas para el
restablecimiento de derechos de los nifios y las nifias frente a
situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracion. 5 Brindar
asesoria sobre prevencion de embarazo subsecuente y
derechos sexuales y derechos reproductivos a madres, padres y
cuidadores. 6 Elaborar informes trimestrales para las familias
donde se registre el proceso de desarrollo integral de las nifias y
nifios desde los 6 meses hasta los dos afios. 7 Realizar la
convocatoria de los participantesque reciben apoyo alimentario,
con el fin de garantizar la entrega de los bonos canjeables por
alimentos asignados para la Subdireccion Local. 8 Realizar
busqueda de espacios adecuados en los territorios para la
realizacion de acciones grupales. 9 Participar en reuniones,
jornadas de trabajo, fortalecimiento técnico y eventos a donde
sea convocado por la Subdireccién Local de Integracion social y
Subdireccidn para la Infancia. 10 Las demés obligaciones que en
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el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo
Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia y
del objeto del contrato, que el supervisor del contrato le designe.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 28-ago-2020

Bl b, €

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
C.C 51.698.679 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

i

Proyecto: Natalia Rodriguez
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Bogota, D.C. 6 de octubre de 2017

A QUIEN CORRESPONDA

La Fundacion Social Vive Colombia, se permite certificar gue GERALDYNE CORREA
ASTUDILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.013.624.986 de Bogota,
estuvo vinculada, entre el 6 de febrero de 2017 y el 27 de agosto de 2017, como
Gestora territorial en el marco del Contrato de Prestacion de Servicios 122 de 2016
suscrito entre la Fundacion Social Vive Colombia y la Alcaldia Local de Engativa para
realizar acciones de promocion, sensibilizacion, formacion y de gestion interinstitucional
gue permitan el acceso y fortalecimiento de la justicia, los derechos humanos y el
reconocimiento de los derechos de las distintas poblaciones habitantes de la localidad.

En sus labores ha demostrado responsabilidad, compromiso, cumplimiento y buen
trabajo en equipo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogotd, a los seis (6)
dias de octubre del afio dos mil diecisiete (2017).

I

,~DIANA CAROLINA GIRALDO
Coordinadora
CPS 133-2017
Fundacion Social Vive Colombia

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Correo electrénico: funsocvivecolombia@gmail.com
TRABAJO SOCIAL * SOLIDARIDAD EDUCACIS‘)N r COMUNIDAD
TELEFAX: 4884544 - 316 2 54 68 51 BOGOTA D.C. COLOMBIA
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CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior(a)
GERALDYNE CORREA ASTUDILLO identificado con C.C.: 1013624986 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos
contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2016-9370

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 24/05/2016

VALOR 12,960,000

PLAZO 6.00 MESES

FECHA DE INICIO 31/05/2016

FECHA DE TERMINACION 31/01/2017

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO  MAESTRA

PROFESIONAL PARA REALIZAR PROCESOS
PEDAGOGICOS CON NINAS, NINOS Y SUS FAMILIAS QUE
POTENCIEN EL DESARROLLO INFANTIL DESDE LA
GESTACION HASTA LOS 3 ANOS, SEGUN LAS
ORIENTACIONES TECNICO-OPERATIVAS DEFINIDAS POR
LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO 735 GARANTIA DEL DESARROLLO INTEGRAL
EN LA PRIMERA INFANCIA.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1
PLAZO=2 MESES VALOR=4320000

OBLIGACIONES 1 Realizar encuentros pedagogicos grupales que reconozcan y
respondan a las particularidades del contexto socio cultural, las
condiciones 'y situaciones particulares de las familias, las
historias de vida y las caracteristicas diversas del desarrollo de
las nifias y los nifios desde la gestacion hasta los tres afios,
haciendo el registro de las observaciones correspondientes a los
logros, las dificultades, los resultados y las situaciones
particulares que aporten a la sistematizacién y documentacion
de su experiencia brindando orientaciones desde el modelo de
atencion integral a la primera infancia en ambito familiar,
procedimiento de identificacion, ingreso, permanencia y egreso
del servicio de atencion integral a la primera infancia en ambito
familiar, los estandares y requisitos de calidad del servicio. 2
Realizar encuentros pedagogicos domiciliarios que respondan a
las particularidades de cada nifio, nifia y gestante de acuerdo a
la lectura de la realidad, haciendo el registro de las
observaciones correspondientes a los logros, intereses,
resultados y situaciones particulares que aporten al
fortalecimiento del desarrollo integral de los nifios y las nifias. 3
Realizar la planeacién de procesos pedagogicos con objetivosa
corto y mediano plazo que respondan a la lectura de la realidad
del territorio dirigidos a potenciar el desarrollo integral de las
nifias y los nifios desde la gestacion hasta los tres afios, para el
disfrute de los pilares de la Educacién Inicial, la participacion
infantil, el desarrollo de capacidades educativas de las familias,
el cuidado del medio ambiente y la preparacién ante las
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emergencias de acuerdo con el plan de accién de su nodo y las
orientaciones técnicas de la subdireccion para la infancia. 4
Articular el trabajo pedagégico con las acciones intersectoriales
que correspondan a su territorio, en el marco de la atencién
integral a la primera infancia. 5 Realizar trimestralmente el
reporte valorativo del proceso pedagogico adelantado con cada
mujer gestante, nifia o nifio participante del servicio, entregar el
reporte a la familia haciendo la retroalimentacion sobre los
avances, los aspectos a mejorar y los compromisos, dejando
soporte en fisico de la entrega para la familia y la historia social.
6 Sistematizar las estrategias innovadoras que generen
investigacion y experiencias significativas dirigidas a potenciar el
desarrollo de los nifios y las nifias, el cuidado y la garantia de
sus derechos, la participacion infantil y familiar, en la Atencién
Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar 7 Desarrollar
acciones de movilizacién social para la garantia del desarrollo
integral de nifias, nifios, mujeres gestantes y familias de acuerdo
con el modelo de atencién integral a la primera infancia en &mbito
familiar. 8 Asistir a los escenarios de fortalecimiento técnico y de
seguimiento, convocados por la Subdireccion para la Infancia o
por la Subdireccion Local que estén relacionada directamente
con el servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia en
ambito familiar. 9 Diligenciar de manera clara, veraz y oportuna
la informacion de la poblacion beneficiaria del servicio, ficha
SIRBE, del proyecto 735: desarrollo integral de la primera
infancia en Bogota D.C. modalidad: fortalecimiento técnico para
la cualificacion y formacion de agentes educativos en primera
infancia - Caracterizacion y Registro de Asistencia, matriz de
seguimiento, formatos de planeacidén grupal y domiciliario,
registro de encuentros pedagdgicos grupales y domiciliarios y
demas productos solicitados por la Subdireccién para la infancia.
10 Entregar oportunamente los registros de planeacion,
verificacion y seguimiento de los encuentros pedagdgicos
grupales y domiciliarios, asi como de ofras acciones realizadas
con las nifias, los nifios, sus familias y comunidad, haciendo uso
de los formatos institucionales actualizados y garantizando la
calidad de la informacion y la normatividad de gestion
documental. 11 Realizar procesos de identificacion de mujeres
gestantes, nifias y nifios desde la gestacion hasta los tres afios
para el cumplimiento de cobertura de cada uno de los grupos a
cargo de acuerdo a las directrices dadas por la Subdireccion para
la Infancia, y el cumplimiento de meta de la localidad. 12 Conocer
e implementar el protocolo de atencién de accidentes para
mujeres gestantes, nifias y nifios hasta los tres afios en los
encuentros pedagogicos grupales y en domicilio de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la subdireccion para la infancia. 13
Conocer las rutas de prevencion de violencia intrafamiliar e
informar de forma oportuna al profesional psicosocial y al
coordinador de nodo los casos que requieran el proceso de
restablecimiento de derechos. 14 Conocer, apropiar e
implementar en su ejercicio profesional el Codigo y la Politica de
Infancia y Adolescencia, la Politica de Familias, la politica de
seguridad alimentaria y nutricional, Plan de desarrollo de Bogota,
modelo de atencién integral a la primera infancia en ambito
familiar, procedimiento de identificacién, ingreso, permanencia y
egreso del servicio de atencién integral a la primera infancia en
ambito familiar, los estandares y requisitos de calidad del servicio
y todo el material técnico generado porla Subdireccion para la

BOGOT/\
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Infancia, con el fin de garantizar la coherencia y unificacion de
criterios en los procesos de trabajo directo con las familias y con
las nifias y los nifios atendidos orientando acciones pertinentes
con la poblacion participantede la Atencion Integral a la Primera
Infancia. 15 Denunciar y actuar oportunamente ante cualquier
situacion de riesgo o vulneracion de derechos con el fin de
propender por el aseguramiento, garantia, proteccion y
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y
adolescentes de la Modalidad de Atencién Integral a la Primera
Infancia. 16 Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios,
nifias y adolescentes como un principio ético no negociable.
Adicionalmente mantener una relacién de respeto y cooperacion
con todas las personas que participan en el Servicio (familias,
funcionarios, comunidad). 17 Presentar al cierre del contrato
informe final con soportes de documentos fisicos y magnéticos
relacionados con las obligaciones realizadas. 18 Participar
activamente en los procesos de atencion a poblacion en
emergencias de origen natural y antropicos, aplicando protocolos
y procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevencion y
Atencion de Emergencia en la ciudad. 19 Las demas
obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el
marco de las actividades propias del proyecto y el objeto del
contrato.

A solicitud de ellla interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 28-ago-2020

Bl b €

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
C.C 51.698.679 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

Proyecto: Natalia Rodriguez
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior(a)
GERALDYNE CORREA ASTUDILLO identificado con C.C.: 1013624986 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos
contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2015-12329

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 29/07/2015

VALOR 12,960,000

PLAZO 6.00 MESES

FECHA DE INICIO 05/08/2015

FECHA DE TERMINACION 04/02/2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO MAESTRA

PROFESIONAL PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS
ORIENTACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO 735 GARANTIA DEL DESARROLLO INTEGRAL
EN LA PRIMERA INFANCIA.

OBLIGACIONES 1 Planear los encuentros pedagadgicos grupales y domiciliarios
para su realizacion de acuerdo a las orientaciones técnicas de la
Subdireccién para la Infancia. 2 Realizar encuentros
pedagdgicos grupales, desarrollando procesos pedagogicos que
reconozcan y respondan a las particularidades del contexto socio
cultural, las condiciones y situaciones particulares de las familias,
las historias de vida y las caracteristicas diversas del desarrollo
de las nifias y los nifios desde la gestacion hasta los tres afios. 3
Realizar encuentros pedagogicos domiciliarios, desarrollando
procesos pedagdgicos que reconozcan y respondan a las
particularidades del contexto socio cultural, las condiciones y
situaciones particulares de las familias, las historias de vida y las
caracteristicas diversas del desarrollo de las nifias y los nifios
desde la gestacion hasta los tres afios. 4 Implementar procesos
pedagdgicos dirigidos a potenciar el desarrollo integral de las
nifias y los nifios desde la gestacion hasta los tres afios, desde
el disfrute de los pilares de la Educacion Inicial de acuerdo con
las orientaciones técnicas de la subdireccion para la infancia. 5
Articular el trabajo pedagdgico con las acciones de los equipos
interdisciplinarios e intersectoriales en el marco de la atencion
integral a la primera infancia. 6 Proponer estrategias
consensuadas con las y los profesionales de los componentes y
las familias para fortalecer los procesos de desarrollo integral de
las nifias y los nifios. 7 Participar activamente en las jornadas de
fortalecimiento técnico convocadas por la SDIS para cualificar las
practicas pedagogicas y consolidar la linea técnica. 8 Entregar
oportunamente los registros solicitados para la planeacion,
verificacion y seguimiento de los encuentros pedagdgicos
grupales y domiciliarios, asi como todas las acciones realizadas
en los procesos generados con las nifias, los nifios, sus familias
y comunidad garantizando la calidad de la informacién. 9
Participar en las jornadas de capacitacibn sobre el
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diligenciamiento de los formatos de los proyectos de la
Subdireccién para la Infancia, diligenciar de manera oportuna,
exacta y clara la informacion de la poblacién beneficiaria de los
servicios, en la ficha SIRBE, garantizando la calidad del dato.
Cargar en el SIRBE las fichas diligenciadas, en las fechas
establecidas para el reporte de la Meta de Cualificacion. 10
Registrar y evidenciar en la planeacion el aprovechamiento de
los materiales en las diferentes actividades pedagdgicas para el
cumplimiento y desemperio de su labor. 11 Realizar, cuando se
requiera, procesos de identificacion de mujeres gestantes, nifias
y nifios desde la gestacion hasta los tres afios de acuerdo con
las necesidades de ampliacion de cobertura para vincularlos a la
atencion integral a la primera infancia. 12 Realizar y entregar de
manera trimestral reporte valorativo del desarrollo de cada nifia
o nifio desde el nacimiento hasta los tres afos. 13 Conocer,
divulgar e implementar el protocolo de atencion de accidentes
para mujeres gestantes, nifias y nifios hasta los tres afios enlos
encuentros pedagogicos grupales y en domicilio de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la subdireccion para la infancia. 14
Elaborar y entregar a los profesionales de seguimiento a la
modalidad, al equipo técnico de la Subdireccion para la Infancia
y al supervisor del contrato de manera oportuna los documentos,
correspondencia e informes que le sean requeridos segun las
orientaciones de la Subdireccion para la Infancia. 15 En
situaciones excepcionales y desde el rol que desempefia, brindar
apoyo a la operacién de los diferentes servicios de atencién
integral a la primera infancia de la Subdireccion para laInfancia,
para garantizar la atencion de los nifios y nifias previo
requerimiento  del supervisor.. 16 Conocer, apropiar e
implementar en su ejercicio profesional el Cédigo y la Politica de
Infancia y Adolescencia, la Politica de Familias, la politica de
seguridad alimentaria y nutricional, Plan de desarrollo Bogota
Humana y todo el material técnico generado por la Subdireccion
para la Infancia, con el fin de garantizar la coherencia y
unificacién de criterios en los procesos de trabajo directo con las
familias y con las nifias y los nifios atendidos orientando acciones
pertinentes con la poblacion participante de la Atencion Integral
a la Primera Infancia. 17 Identificar y reportar alertas tempranas
sobre desarrollo infantil de las nifias y los nifios que conforman
su grupo de atencion a quien corresponda de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la SDIS. 18 Denunciar y actuar
oportunamente ante cualquier situacion de riesgo o vulneracion
de derechos con el fin de propender por el aseguramiento,
garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los
nifios, las nifias y adolescentes de la Modalidad de Atencion
Integral a la Primera Infancia. 19 Brindar y garantizar el buen
trato a todos los nifios, nifias y adolescentes como un principio
ético no negociable. Adicionalmente mantener una relacion de
respeto y cooperacion con todas las personas que participan en
el Servicio (familias, funcionarios, comunidad). 20 Conocer,
divulgar y activar las rutas de prevencidon de violencia
intrafamiliar cuando se requiera. 21 Presentar al cierre del
contrato informe final con soportes de documentos fisicos y
magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas. 22
Participar activamente en los procesos de atencién a poblacion
en emergencias de origen natural y antropicos, aplicando
protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de
Prevencion y Atencidn de Emergencia en la ciudad. 23 Las
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demas obligaciones que el supervisor del contrato le designeen
el marco de las actividades propias del proyecto y el objeto del
contrato

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 28-ago-2020

Bl thotnsr ¢

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
C.C 51.698.679 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

i

Proyecto: Natalia Rodriguez
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LP.S. YENNY ZORAYA SALAZAR M. S.AS.
<  GOLEMAN
A ¢, -~ J A A AL J X '

DESARROLLO INTEGRAL DE LA INTELIGENCIA

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de la IPS YENNY ZORAYA SALAZAR M. S.A.S., identificada con
NIT. 900.231.829-4, hace constar que la sefiorita GERALDYNE CORREA ASTUDILLO,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.013.624.986 de Bogota, presto sus servicios
profesionales como PSICOPEDAGOGA, con contrato de prestacion de servicios desde el
dia 12 de Mayo de 2014 hasta el dia 10 de Julio de 2015, desarrollando desde su cargo
las siguientes funciones:

Realizar proceso de valoracion pedagdgica al ingreso de cada usuario.

Planear y desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje con nifios, nifias,
jévenes y adultos en condicién de discapacidad cognitiva v fisica.

Orientar a las familias de los usuarios para favorecer el proceso de aceptacion,
participacién e inclusién social.

Realizar las adaptaciones curriculares necesarias y asesorar a la docente titular
para promover la inclusiébn de los usuarios en el sistema educativo distrital.

Presentar informe mensual del proceso de intervencion con cada usuario.

La seforita Correa, percibi6é unos honorarios mensuales promedio de UN MILLON
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (1.250.000).

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de Agosto de dos mil quince (2015)

IPS YENNY ZORAYA SALAZAR M
Nit. 900.231.829-4

Nueva sede: Cra.: 35 Bis No. 58 - 53 - Int.2 - Tels.: 753 17 51 - 750 32 22 - Bogota, D. C.
Carrera 27 A No. 40A - 46 Teléfono: 268 65 39 Cel.: 310 768 9754



www.delamano.com.co

Bogotd, Mayo 28 de 2014

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente certifico que la seforita Geraldyne Correa Astudillo
identificada con €.C 1.013.624.986 expedida en Bogotd, laboro en esta institucion
por un periodo de un afio comprendido entre el 20 de Mayo de 2013 y el 20 de Mayo
de 2014 desempefidndose como Docente Psicopedagoga de usuarios entre los 3 y 20

afos de edad. Destacamos su idoneidad, responsabilidad y creatividad.

La anterior se expide a los 28 dias del mes de Mayo de 2014, por solicitud de la

interesada.

Agradezco la atencion prestada

Cordialmente,

Andrea Cérdenas

Coord. General

Cenho Psicopedogogico de Terapios
y Educacion Personaizoda.
NT 1013598288 9 Regmen Sempificado
TEL: 7175408

CES 3212370802 31 2370243
www.delamano.com.co

Calle 106 #56-62 of. 212 Tel: 8930441 Cel: 3212370802
Email: contacto@delamano.com.co Web: www.delamano.com.co




